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Kasva kaveriksi
- On ryhdyttiva tyohon!

Jokaisella on oikeus turvalliseen kouluympéristoon. Kiusaamistilanteessa ei ole ulkopuolisia, vaan
jokaisen tulee ottaa vastuu sen lopettamisesta. Ihmiselld on valta valita. Koulun todellisia sanka-
reita ovat ne, jotka eivit anna kiusaamisen edes alkaa.

Kasva kaveriksi oli Mannerheimin Lastensuojeluliiton tukioppilastoiminnan valtakunnallinen
teema lukuvuodelle 1998-1999. Kasva kaveriksi on tukioppilaiden jatkokoulutusohjelma, jonka
avulla tukioppilaat voivat tutustua itseensé ja toiseen nuoreen pintaa syvemmalta sekd 16ytaa tyo-
kaluja koulukiusaamisen ennaltachkdisyyn omassa kouluyhteisdssdén. Ohjelmassa my0s tyoste-
tddn yhdessa keinoja havaita kiusaaminen.

Kasva kaveriksi -ohjelman tavoitteet ovat:

Antaa tukioppilaille faktatietoa kiusaamisilmidista.

Opettaa tunnistamaan kiusaamiseen liittyvid rooleja.

Lisatd tukioppilaan itseilmaisun taitoja.

Tehostaa nuorten ja aikuisten vilistd yhteistyotd koulukiusaamisen lopettamiseksi.

* & o o

Koulukiusaamiseen liittyvét faktatiedot, jotka 10ydat tdllaisesta laatikosta ovat Christina Sal-
mivallin tutkimuksen tuloksia. Oy Edita Ab on kustantanut (1998) Salmivallin Koulu-
kiusaaminen -materiaalin, jossa on

¢ kalvosarjat peruskoulun ala- ja yldasteelle sekd oppilashuoltohenkildstolle
¢ kasvattajan késikirja

¢ chdotuksia keskustelun/tydskentelyn pohjaksi.

Kasva kaveriksi -koulutusohjelma on kestoltaan 4 x 2 h. Ohjelman perusolettamus on, ettd nuo-
rella on pohjana tukioppilastoiminnan peruskoulutus (20 h).

Kiusaamista vastaan on tehtdva tyotd, silla kiusaamista on yhteisossé juuri niin paljon kuin yh-
teiso sita sallii (Tikkanen, 1997).



1. KOKOONTUMINEN

"Késitys omasta itsestimme muodostuu aina osittain sen varassa, millaista palautetta saamme
toisiltamme. Jos toiset jatkuvasti viestittdvit meille, ettd emme kelpaa mukaan tai ettd meisté ei
pidetd, meiddn voi olla vaikea itsekédn pitdd itsestimme. Siksi jotkut koulussa kiusatuista ovat
vield aikuisenakin epdvarmoja ja heidén on vaikea luottaa toisiin ihmisiin. He saattavat myos
kokea ilman syytd itsensd muita huonommaksi: Kukaan ei ansaitse tdllaista!"

Christina Salmivalli

Tarvittavia vilineita:
¢ materiaalia kysy pois -nappia varten (pahvia, kynié, saksia, hakaneuloja)
¢ nimikirjoja.

Harjoitus 1. Oletko sind?

Harjoituksen vetiji aloittaa kertomalla itsestdén jonkin ominaisuuden tai kokemuksen,
jonka luulee olevan ominaista vain héanelle. Esim. "Kun aamulla herisin, laitoin ensim-
maiseksi radion pédlle. Avasiko kukaan muu radiota heti herdttydan?" Muut vastaavat.
Kysely jatkuu, kunnes 16ytyy ominaisuus, joka on tyypillinen vain kyselijélle. Ndin kay-
déan ldpi jokainen osanottaja, kunnes jokainen on 16ytényt jonkin ikioman asian, tekemi-
sen tms. Tdma harjoitus tuo esille ryhménjisenten erilaisuuksia ja yhtéldisyyksia.

Harjoitus 2. Pidiin ihmisistd, jotka...

Osallistujat istuvat tuoleillaan ympyrissd. Ympyrin keskelld seisoo osallistuja, jolla ei
ole tuolia. Keskelld seisoja sanoo esim.: "Pidén ihmisisté, jotka kirjoittavat paivikirjaa."
Sen jdlkeen kaikki, jotka kirjoittavat pdivékirjaa, nousevat ja vaihtavat paikkaa toistensa
kanssa. Télloin my0s keskelld olevalla on mahdollisuus istua jonkun paikalle. [Iman tuo-
lia jadnyt jatkaa harjoitusta sanomalla: "Pidédn ihmisisti, jotka..."

Harjoitus 3. Meidin porukan hyvit ominaisuudet

Vaihe 1.

Jaa osallistujat neljan (4) hengen ryhmiin. Piirrd taululle tai flapille taulunkehys, jonka
tukioppilaat myds piirtdvat paperille. Ryhméa miettii yhdesséd kolme positiivista ominai-
suutta, jotka heilld kaikilla on. Namé ominaisuudet merkitddn sitten nelion keskelle. Va-
raa tdhdn vaiheeseen aikaa viisi (5) minuuttia.

Vaihe 2.
Ryhmait miettivét vuorotellen jokaisesta ryhmin jésenestd kolme (3) hyvdd ominaisuutta,
joita muilla ryhmaén jisenilla ei ole. Kaikki voivat osallistua keskusteluun, myos hén,



jonka ominaisuuksista keskustellaan. Ominaisuudet merkitdén nelion sivuille. Tdhén vai-
heeseen aikaa kiytetddn 10-15 minuuttia tai tarpeen mukaan niin, ettd jokaisen ryhmén
jésenen positiivisiin ominaisuuksiin ehditdin todella paneutua ja palaute vastaanottaa.

Timon kolme hyvdid

ominaisuutta
Sonjan Ryhmiin jdsenten Samun
kolme hyvdd kolme hyvdd kolme hyvdd
ominaisuutta ominaisuutta ominaisuutta

Tainan kolme hyvdd
ominaisuutta

Harjoitus 4. Kysy pois!

Kysy pois! -harjoitus kehittdd nopeaa ajattelukykya, itsevarmuutta ja sivutuotteena saa
uutta tietoa.

Harjoitus sujuu néin: kukin valitsee aiheen misti tietdd paljon, esimerkiksi hevoset, kalat,
partio, avaruus, tietokoneet, sarjakuvalehdet jne. Sitten jokainen askartelee itselleen "rin-
tanapin", joka kertoo aiheen, jonka asiantuntijana hén voi toimia. Néiti nappeja pidetddn
sovittu aika, jolloin jokainen vastaa muiden esittdmiin kysymyksiin.

Harjoitus 5. Minun oma nimeni

Oma nimi on tirked asia. Vanhemmat miettivit moneen kertaan, ennen kuin paattivat,
minkd nimisend saat esiintyd koko eldmési. Arvaamattoman suuri merkitys nimeen suh-
tautumisessa onkin silld, minkédlaisen nimen kantajan olemme tavanneet. Vanha sanonta
"ei nimi miestd pahenna, ellei mies nimed" on tosi. Olivatpa vanhempasi valinneet minka
nimen tahansa, sind itse annat muille ithmisille seuraavan mielikuvan nimestési.

Vaihe 1.
Luetaan esim. kirjasta Minun oma nimeni (Raili Mikkanen, 1987) ryhménjdsenten nimi-
en alkuperisté ja merkityksista.

Vaihe 2.
Voidaan kertoa mitké seikat ovat vaikuttaneet siithen, ettd minun nimeni on... Mitd lem-
pinimié sinulle on matkan varrella karttunut?



Harjoitus 6. Kesyttimisloitsut

Jokainen kirjoittaa runon, riimin tai aforismin ystdviin ja/tai ystavyyteen liittyvisté asiois-
ta siten, ettd rivin ensimmaéinen kirjain on vasemmassa reunassa oleva kirjain sanasta ka-
veri.

—Am<> A

Harjoitus 7. Tarvitsen kaikkia ystiviini

Jaska Jokusen luoja Charles M. Schulz on kirjoittanut kirjan Tarvitsen kaikkia ystévidni.
Ensimmaéisen kokoontumiskerran voisi paattdd vaikka koko ryhmén ideariitheen: mihin
tarvitsen ystdvaa? Jokainen saa vuorollaan kertoa yhden asian, mihin tarvitsee ystivaa.
Yhteisesti sovitaan, ettei tdssd harjoituksessa kommentoida toisten mielipiteita.

Prosessitehtava:

Tukioppilas kerdd lehdistd kiusaamiseen, ystdvyyteen seki erilaisuuteen liittyvié kirjoituksia ja ot-
taa ne mukaan ensi kerralla.



2. KOKOONTUMINEN

"Koulukiusaamisesta on silloin kysymys, kun yksi ja sama oppilas joutuu toistuvasti ja syste-
maattisesti toisten tahallisen, negatiivisen toiminnan kohteeksi. Koulussa tapahtuu lasten ja
nuorten kesken myds paljon satunnaista, milloin keneenkin oppilaaseen kohdistuvaa kiusoitte-
lua ja hirndamisté, joka on syytd erottaa kiusaamisesta."

Christina Salmivalli

Tarvittavia vilineiti:
¢ lehdistd keréttyjé tilannekuvia, joista heijastuu voimakkaita tunteita tai ristiriitoja.

Harjoitus 1. Ajatusten kokoaminen

Valitaan aiheeksi kiusaaminen. Pyyda jokaista assosioimaan aiheeseen liittyvid sanoja tai
asioita (10-20 kpl). He voivat my®ds kirjoittaa lyhyitd lauseita. Korosta, ettd on ensisijai-
sen tirkedd olla kritisoimatta sanoja.

Sen jélkeen kun kaikilla on lista omista sanoista, muodostetaan neljén (4) hengen ryhmis,
joissa keskustellaan sanoista ja asioista. Ryhmaé jalostaa yhteisid sanoja siten, etti heilld
on ryhmiin yhteinen patsas, joka kuvastaa ndkokulmia, joista kdytiin keskustelua.

Systemaattisesti, toistuvasti kiusatuksi joutuu 1.-6. vuosiluokkien oppilaista noin 10 %, 7.-9.
vuosiluokkien oppilaista 5-6 %. Useimmissa koululuokissa on siis ainakin yksi kiusattu oppilas
— monissa luokissa heitd on enemmén.

Kiusaaminen ei aina tule aikuisten tietoon; vain puolet kiusatuista kertoo asiasta jollekin. On to-
dettu, ettd lapsi tai nuori kertoo kiusaamisesta mieluummin toiselle lapselle tai nuorelle. Tukiop-

pilas on térked linkki ja yhteistyokumppani aikuisen rinnalla kiusaamistapausten tunnistamises-
sa.

Christina Salmivalli

Misté kiusaamisen voi tunnistaa?

Oppilas saattaa viettdd vélitunnit toistuvasti yksin tai hén on haluton I&hteméin vilitunnille.
Oppilas saattaa koulupdivin jilkeen jadda koulun alueelle viivyttelemaén.
Oppilaan poissaolot voivat lisddntya.
Oppilas vaikuttaa masentuneelta tai surumieliseltd.
Christina Salmivalli
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Harjoitus 2. Ryhmitoiden aiheita
Kaikille yhteinen tehtavi:

Mairitelkdd sanat:
¢ Kiusaaminen
¢ Kiusattu

¢ Kiusaaja

Ryhmiikohtaiset aiheet:

1. Poikien ja tyttdjen kiusaamisessa on eroja. Kerro eroista havaintojenne perusteella.
Miti sind tukioppilaana voit tehdd kiusaamisen vahentdmiseksi koulussanne?

3. Mitd muita henkil6itad kiusaamistilanteisiin liittyy kuin kiusaaja ja kiusattu? Miten he
toimivat?

4. Mistd kiusaamisen voi tunnistaa?

Ryhmaitoissd voidaan hyddyntdd prosessitehtdvissa kerdttyja lehtiartikkeleita.

Tytot ja pojat kiusaavat eri tavalla. Puhutaan suorasta ja epdsuorasta aggressiosta. Suora ag-
gressio kohdistetaan suoraan siithen henkiloon, jota halutaan vahingoittaa. Suora aggressio voi
olla

A) fyysistd (lydminen, potkiminen, toniminen)

B) verbaalista (nimittely, pilkanteko)

Epésuoran aggression kayttdja kohdistaa vihamielisen kdyttdytymisen uhriinsa kiertoteitse: hian
yrittdd saada muut ryhmén jasenet kdéntyméén kiusattua vastaan, kertoo téstd ilkeitd juoruja ta-
kanapdin, pyrkii jattdiméain timéan ryhmén ulkopuolelle, kohtelee tdtd kuin "ilmaa".

Pojilla suora aggressiivisuus on tyypillisempai, tytdt puolestaan turvautuvat useammin hienova-
raisempiin ja huomaamattomampiin epasuoriin keinoihin.

Christina Salmivalli

Harjoitus 3. Limmittelyharjoitukset

Miti katsotaan?

Tehdién neljén (4) hengen ryhmissé pantomiimina. Kukin ryhma péattaa asian, jota he
katsovat. Esim. henkedsalpaavaa maisemaa, sairasta hevosta jne. Ryhmait esittavit vuo-
rollaan ja muut arvaavat.

Miti kuunnellaan?

Tamakin harjoitus tehddén neljin (4) hengen ryhmissé. Vililla on syytd vaihtaa ryhmid —
uudet kokoonpanot tuovat virid ja innostusta! Ryhmat valitsevat keskenddn dédnen, jota
he ovat kuuntelemassa. Esim. puhelimen piriné, rakkauden tunnustus, hyttysen inin.



Kukin ryhma esittdd vuorollaan pantomiiminsa, ja muut yrittdvit arvata, mistd ddnestd oli
kyse.

Lammittelyharjoitusten jilkeen ryhmit voivat pohtia, minkélaiselta kiusaamistilanteet tai
tilanteet, joissa ystdvét viettdvét aikaa keskenddn voisivat ndyttia tai kuulostaa. Suun-
nitteluvaiheen jélkeen ryhmit esittelevit pohdiskelunsa pantomiimina.

Harjoitus 4. Mitd tunteita kiusaamistilanteisiin liittyy?

Tilannekuva

Muodostetaan neljén (4) hengen ryhmét. Annetaan kunkin ryhmén valita lehdesti leikat-
tu tilannekuva. (Valitaan sellaisia kuvia, joista heijastuu voimakkaita tunteita tai ristiriito-
ja.) Ryhmén tehtéva on suunnitella tilannekuvalle tarina, jossa on alku, keskikohta ja
loppu. Ryhma voi itse valita, mistd kohdasta tarinaa kuva on.

Kehota ryhmia kiinnittdmain huomiota tunteisiin, joita tarinan eri vaiheisiin liittyy.
Ryhmit kertovat vuorotellen juttunsa, joita analysoidaan yhdessa.

Kiusaamisesta kdydyssa keskustelussa on perinteisesti kiinnitetty huomiota ldhes yksinomaan
kiusaajiin ja kiusattuihin. Koululuokassa on kuitenkin my0ds muita oppilaita, joilla voi olla mer-
kittdva osuus kiusaamisen mahdollistajina ja ylldpitdjind. Voidaan puhua oppilaiden rooleista
kiusaamisprosessissa. (Suluissa on tieto siitd, miten roolit 7.-9. vuosiluolilla jakautuvat.)

¢ Kiusattu oppilas joutuu toisten systemaattisen, toistuvan aggression kohteeksi. (5,7 %)

¢ Kiusaaja on prosessin "primus motor", joka paitsi aloittaa kiusaamisen, houkuttelee muitakin
sithen mukaan. (8,5 %)

¢ Kiusaajan apuri yhtyy mukaan kiusaamiseen, mutta on pikemminkin seuraaja tai avustaja
kuin varsinainen aloitteellinen, aktiivinen kiusaaja. (10,8 %)

¢ Kiusaajan kannustaja (vahvistaja) tarjoaa kiusaajalle myonteistd palautetta — ehki tarkoitta-
mattaankin — esimerkiksi tulemalla paikalle katsomaan kun jotakuta kiusataan ja tarjoamalla
ndin yleison kiusaajalle; nauramalla tai kannustamalla kiusaajaa. (15,2 %)

¢ Kiusatun puolustaja asettuu kiusatun puolelle lohduttamalla ja auttamalla téta tai yrittamalla
saada toiset lopettamaan kiusaaminen. (19,6 %)

¢ Kiusaamisen hiljainen hyviksyji vetdytyy kiusaamistilanteesta sivuun, ei asetu kenenkiin
puolelle vaan vaikenee, vaikka tietddkin hyvin mité tapahtuu. (32 %)

¢ Ei selkedd roolia (8,2 %)

Christina Salmivalli

Harjoitus 5. Havainnointitehtiivi

Tukioppilaat jakautuvat pareiksi. Pareina he jalkautuvat vélitunneille havainnoimaan op-
pilaiden vuorovaikutussuhteita siséllé ja ulkona. (Kiinnittik&d4 huomiota myos koulun
paittymisajankohtiin!) Tehtdvé on tutkia kiusaamisilmioon liittyvid rooleja seké pyrkia
havainnoimaan kiusaamisen ja muun aggressiivisen toiminnan vélisid eroja. Kehota nuo-
ria kirjaamaan havaintoja, kysymyksiéa ja oivalluksia muistiin, etteivit ajatukset unohdu!
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3. KOKOONTUMINEN

Tarvittavia vilineiti:

¢ paperia

¢ virikynid

¢ peitevirejd ja pensseleitd.

Harjoitus 1. Jalkautuessa kuultua ja néhtyi

Keskustellaan havainnoista ja mietitdédn tuliko tukioppilaiden tietoon kiusaamistilanteita.
Sovitaan jatkotoimenpiteista.

Harjoitus 2. K-tarina

Tukioppilaat kirjoittavat neljén (4) hengen ryhmissé noin viiden (5) rivin mittaisen tari-
nan, jonka kaikki sanat alkavat heille arvotulla kirjaimella (konsonantti). Kirjaimen lisik-

si ryhmille arvotaan aihe (esim. ystdvd/ystavyys, pelko, onni, ihmissuhteet, kiusaami-
nen).

Kun ryhma on kirjoittanut viisi rivid, kierritetdén papereita. Ryhmaé lukee edellisen ryh-
maén tekstin ja jatkaa omalla tekstillaan. Papereita kierrdtetién siten, ettd jokainen ryhma
saa tyOstaa kaikkia kirjaimia. Viimeisen kirjaimen kohdalla ryhmén tehtdva muuttuu;
muiden ryhmien tekstit luetaan, mutta ryhmai kiteyttdd lukemansa kirjoittamalla yhden
lauseen tiivistelmén tai sloganin aiheesta.

Harjoitukseen on syyti varata reilusti aikaa (esim. 45 min). Lopuksi luetaan tekstit, kes-
kustellaan nadkokulmista ja mietitdin missd yhteyksissa tekstejé voitaisiin hyotykayttaa
(esim. paivianavaukset, kummiluokat).

Harjoitus 3. STOP -kiusaaminen kielletty liikennemerkki

Kirjaintarinoiden tiivistelmén, lauseen tai sloganin pohjalta ryhmit ryhtyvit ideoimaan
"liikkennemerkkid", joka kertoo tukioppilaiden kannan koulukiusaamiseen.

Apukysymyksia:

¢ Mitd ryhma haluaa tyonsa vilitykselld ilmaista kouluyhteison jdsenille?
¢ Millaisia mielikuvia, tunteita, ajatuksia ja kysymyksid haluatte herattaa?
¢ Pohtikaa kielletty ja sallittu -lilkennemerkin heréttimié reaktioita.

Pyritaiin pelkistettyyn ilmaisuun!



Tarkastellaan yhdessd ryhmien "litkennemerkkeja". Kuvia tarkastellessa on syytd koros-
taa, ettd tarkoitus ei ole arvostella kuvia eiké suorittaa niiden avulla tulkintoja kuvan teki-
jOista.

Kuvien tarkastelu voidaan toteuttaa monella tavalla.

Ryhmd néyttdd oman "litkennemerkkinsd" ja kertoo siitd muille. Jokainen saa tehdi
kysymyksia.

¢ "Liikennemerkit" asetetaan seinélle tai lattialle kaikkien katseltavaksi. Halukkaat
voivat vuorotellen valita "liikkennemerkin", joka heité jostain syysti erityisesti kiin-
nosti. Kuvan valitsija kertoo, miksi hédn valitsi juuri sen, ja kuvan tekijaryhma puoles-
taan saa kertoa tekoprosessista ja ajatuksista.
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4. KOKOONTUMINEN

Asenne "kiusaamista on kaikissa kouluissa, miksei siis meilldkin" luo parhaimmat edellytykset
kiusaamisen vastaisen tyon kdynnistdmiselle ja onnistumiselle. Kiusaamisen vastainen ty0 ei ole
koskaan ohi.

Christina Salmivalli

Tarvittavia vilineiti:

¢ paperia ja kirjekuoria
¢ aforismikirjoja

¢ kalvo: Téllainen olen.

Harjoitus 1. Meidin koulun toimintasuunnitelma

Tukioppilaat, oppilashuoltotydryhmaén jésenet ja tukioppilastoiminnan ohjaaja pitavét yh-
teisen palaverin, jossa ideoidaan ja suunnitellaan yhdessid meidén koulun toiminta-
suunnitelma kiusaamista vastaan. Sovitaan yhteisistd pelisddnnoisté ja jatkotapaamisista.

1) kartoitusvaihe

Keskustellaan siitd, mitd koulussa péivittdin tapahtuu (havainnot jalkautumisesta). Mil-
laista kiusaamista koulussamme esiintyy, mitké paikat ovat kiusaamisen pullonkauloja?
Kartoitetaan myos, mité positiivisia ilmiditd meidédn koulussamme on.

2) arviointivaihe

Kun on koottu se, mitd koulussa tapahtuu, arvioidaan yhdessé eri asioita. Onko joitakin
asioita, joita pitdisi lisitd/vahentda tai kehittdd yhteiselon parantamiseksi? Parannusehdo-
tuksia ja toiveita.

3) suunnitteluvaihe

Kun on yhdessi paitetty

¢ mité halutaan parantaa

¢ miten ennaltachkiistdan kiusaamista tulevaisuudessakin

¢ miten kehitetddn koulun turvallisuutta

kootaan kaikki yhteiset ideat ja ehdotukset toimenpiteistd, arvioidaan ja keskustellaan
niistd ja niiden seurauksista. Luodaan yhdessd mielikuvia koulun tulevaisuudesta ja teh-
ddédn péétos siitd, mihin toimenpiteisiin ryhdytdén.

4) lupausten antaminen

Tarkistetaan, ettd jokainen ryhménjdsen voi sitoutua tehtyihin pdétoksiin. Juhlistetaan
sopimusta. Lupaus velvoittaa jokaista toimimaan sovittujen asioiden mukaisesti ja puut-
tumaan, jos havaitsee jonkun rikkovan sopimusta.

Ks. Liite 1 (Miten toimia kiusaamistilanteen selvittimiseksi).
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Harjoitus 2. Ajatuskartta

Jakaudutaan neljén (4) hengen ryhmiin. Jokainen ryhma tekee ajatuskartan Kasva kave-
riksi -koulutuksesta. Palautetaan mieliin/pohditaan

L

L4
L4
¢
L4

harjoituksia, joita on tehty

tunteita, joita esilld oleviin asioihin on liittynyt

mitkd harjoitukset ovat sellaisia, joita voimme kummiluokissa tyostda
oivalluksia/oppeja

mitd jdin miettimdén.

Puretaan ajatuskartat keskustellen.

Harjoitus 3. Tillainen olen

Jokainen tukioppilas kirjoittaa itselleen kirjeen, jossa pohtii eldménsa tita hetked ja suuntaa kat-
seensa tulevaisuuteen — vuoden padhéin. Seuraavalla sivulla on kalvopohja tehtdvdnantoa varten.
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Tallainen olen

Kirjoita itsellesi kirje

¢ Ajatuksia ja toivomuksia siitd, millaisen toivot elamasi

olevan vuoden kuluttua

¢ Koulu

¢ Henkilokohtainen elama

¢ Aseta itsellesi tavoitteita — pienid askelia

¢ Misti tiedit, ettd toiveesi ovat toteutuneet

¢ Mika aforismi tai motto voi1 auttaa sinua saavuttamaan toiveesi

Kirjoita kirjekuoreen oma nimesi.
Vuoden paista saat arvokasta postia.
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Pikasin ongelmanratkaisumalli kiusaamistilanteisiin

Malli on kehitelty tilanteisiin, joissa on useampia kiusaajia, mutta sitd voi kdyttdd myds yksittdisen
kiusaajan kanssa.

Ongelmanratkaisumallin ideana on tehdi kiusaajasta auttaja.

Ongelmanratkaisukeskustelu kdydédédn aikuisen johdolla, jokaisen kiusaajan kanssa kahden kesken.
Kahdenkeskisten keskustelujen jilkeen keskustellaan kaikkien kiusaajien kanssa ryhména.

Keskustelun kulku:

1) Heti suoraan asiaan, liihdetiéin odotetusta tilanteesta
"Tiedédn, ettd olet ollut mukana kiusaamassa Pekkaa eilen koulun pihalla..."
» Viesti kiusaajalle: Nyt olen tosissani timén jutun kanssa.

2) Kiusaajan oma selitys tapahtuneesta
"...Kerro nyt ihan itse, mité sielld pihalla oikein tapahtui..."
» Mahdollisuus selittii. Huom.: Ei miksi-kysymyksia.

3) Vedotaan kiusaajan eliytymiskykyyn
"... Milté luulet Pekasta jatkuvan haukkumisen tuntuvan? Mité jos olisit itse samassa tilantees-
sa?"
» Voi olla, ettd kiusaaja sanoo, ettei tiedd. Silloin voi pyytdd arvaamaan.

4) Kysytiin kiusaajan ratkaisuehdotuksia tilanteen korjaamiseksi
"...Mitd sind voisit tehdi tilanteen korjaamiseksi...? "Mieti, ehdota!"
Mahdollisuus itse korjata tilanne. Ei rankaisua, jos toinen suostuu yhteistyhon - sovittelu.

5) Tuetaan ja autetaan ratkaisujen muodostumisessa
"Hyv4, tuota kannattaa harkita." "Mitenkés se kdytdnnossa toteutettaisiin? " Mités ajattelet..."
» Annetaan tunnustusta ja rohkaistaan.

6) Tarkistetaan ehdotus
"...Luuletko pystyviési siithen... Entids jos Jussi sanoo, ettd olet muuttunut pelkuriksi..."
» Testataan suunnitelman realistisuus.

7) Piitos suunnitelmasta
"Tehd&én siis huomisesta alkaen niin, ettd..." "Keitd kavereitasi ottaisit mukaan toteuttamaan
suunnitelmaa?"
» Laaditaan konkreettinen toimintasuunnitelma. Kuka tekee ja mitd? Kytketadn kaverit
mukaan.

8) Seuraava tapaaminen — jatko
"... jatketaan keskustelua ensi torstaina klo 10..."
» Seuranta. Tilanne on aikuisten valvonnassa kaiken aikaa.
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9) Ennakoidaan tilanne
"...Nyt, kun menet luokkaan, niin kenelle kerrot tdstd tapaamisestamme. Mitd vastaat, jos Jussi
kysyy, mitd miné sinulle sanoin?"
» Ennakoidaan kiusaajien ryhmén aiheuttama paine.

Kun kahdenkeskiset keskustelut kiusaajien kanssa on kéyty, kutsutaan kaikki kiusaajat yhdessi
koolle ja vahvistetaan paatokset ryhméssa.
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